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На основу члана 22. став 4, а у вези са чланом 12. Закона о удружењима (“ Сл. гласник 

РС“ бр.51/09, 99/11-др.закони, 44/18-др.закон, даље: Закон) и Статута Биохемијског 

друштва Србије, Скупштина Биохемијског друштва Србије на седници одржаној дана 

24.5.2024. године доноси  

 

 

СТАТУТ БИОХЕМИЈСКОГ ДРУШТВА СРБИЈЕ 

 

Опште одредбе 

 

Члан 1 

Удружење под називом Биохемијско друштво Србије (у даљем тексту: Друштво) 

основано је на неодређено време као добровољно, невладно и недобитно 

научно-стручно удружење ради остваривања и унапређивања циљева у области 

биохемије и подстицања сарадње са сродним удружењима у земљи и иностранству.  

Сви појмови и термини у овом Статуту граматички наведени у мушком роду, односе се 

на истоветне појмове и термине у граматичком женском роду. 

 

Назив и седиште Друштва 

 

Члан 2 

Назив Друштва је: Биохемијско друштво Србије. 

Назив Друштва на енглеском језику је: Serbian Biochemical Society. 

Скраћени назив Друштва је: БДС на српском и SBS на енглеском језику. 

Назив и скраћени назив Друштва употребљавају се у правном саобраћају у облику у 

коме су уписани у регистар. 

Седиште Друштва је: Студентски трг бр. 16/I, Београд. 

Удружење има свој лого знак и посебно заглавље (меморандум на српском и енглеском 

језику). 

Друштво своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

 

Члан 3 

Друштво има статус правног лица које представља и заступа председник. 

Друштво је регистровано код Агенције за привредне регистре БУ 8358/2011 од 5.7.2011. 

године. 

 

Члан 4 

Друштво је примљено у Удружење европских биохемијских друштава (енгл. Federation 

of European Biochemical Societies - FEBS) као наследник Југословенског биохемијског 

друштва на годишњем састанку Савета FEBS-a одржаном 30. јуна 2011. у Торину. 

 

Изглед, садржина печата и логотип 

 

Члан 5 

Друштво има печат округлог облика пречника 30 cm, на којем је у спољњем кругу на 

српском језику исписано: Биохемијско друштво Србије – Београд, а у унутрашњем 

кругу: Serbian Biochemical Society. 

  

Друштво има свој логотип: три спојена круга црвене, плаве и беле боје унутар којих је 
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ћирилични текст на српском језику: „БДС“. Верзија логотипа за коришћење у 

текстовима писаним на енглеском језику има текст на енглеском: „SBS“. 

 

Циљеви Друштва 

 

Члан 6 

Друштво се организује на слободи удруживања и самостално је у остваривању својих 

циљева. 

Циљеви Друштва су: 

-унапређењe биохемије као научне дисциплине и струке; 

- подстицање и помагање свих видова образовања и  

 научно-истраживачког рада у областима биохемије; 

-размена научних сазнања и информација; подстицање научних комуникација између  

 научних радника у земљи и иностранству; 

-популаризација биохемије и развитак научног подмлатка; 

-сарадња са сродним друштвима у земљи; 

-сарадња са националним биохемијским и друштвима блиских области из других 

земаља; 

-сарадња са међународним удружењима и асоцијацијама чије су делатности блиске 

делатностима Друштва. 

 

Члан 7 

Ради остваривања својих циљева Друштво: 

- организује научне и стручне скупове, научне и стручне радионице и курсеве, научне  

 конгресе и симпозијуме националног и међународног значаја и друге манифестације  

 научног и стручног карактера, самостално или са другим удружењима; 

- објављује сталне или повремене публикације из области делатности Друштва (изводи  

 радова и научни радови са научних скупова и слично); 

- размењује стручну и научну литературу и научне информације са другим научним и  

 стручним друштвима у земљи и иностранству; сарађује и учествује у раду ФЕБС (енг. 

FEBS) и других међународних асоцијација за  

 биохемију и сродне научне дисциплине.  

 

Друштво може обављати и друге послове из области биохемијских наука на основу 

одлука надлежних органа Друштва, у складу са законом.  

 

Ради остваривања својих циљева, Друштво доноси одлуке, правилнике, пословнике, 

закључке, даје мишљења и препоруке, саставља извештаје и друга акта из делокруга 

свога рада. 

 

Унутрашња организација, органи, њихова овлашћења, састав, начин избора и 

опозива, трајање мандата и начин одлучивања 

 

Унутрашња организација 
 

Члан 8 

Ради остваривања својих циљева, Друштво може формирати регионалне огранке (по 

регионалном принципу), одборе и секције по научним областима и задацима. 

Регионални огранци, одбори и секције немају статус правног лица. 
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Друштво се може удруживати у савезе са другим удружењима у земљи и иностранству. 

 

Органи Удружења 

 

Члан 9 

Чланови управљају радом Друштва непосредно или преко својих изабраних 

представника у органима Друштва. 

 

Органи Друштва су: 

1. Скупштина Друштва 

2. Управни одбор Друштва 

3. Надзорни одбор Друштва 

4. Председник Друштва 

 

Члан 10 

Скупштина је највиши орган Друштва. Скупштину чине сви чланови Друштва.  

Скупштина се редовно састаје најмање једном годишње.  

Рад Скупштине је јаван. 

Рад Скупштине води председник Друштва. 

Седницу Скупштине сазива и њом председава председник Друштва. 

Скупштина Друштва: 

1) доноси план и програм рада Друштва; 

2) усваја Статут Друштва и његове измене и допуне; 

3) усваја друге опште акте Друштва;  

4) бира и разрешава чланове Управног одбора;  

5) бира и разрешава председника, потпредседника, секретара и благајника 

Друштва;  

6) бира и разрешава чланове Надзорног одбора; 

7) разматра и усваја Извештај Управног одбора о годишњем раду Друштва;  

8) разматра и усваја Извештај Надзорног одбора; 

9) разматра и усваја финансијски план и финансијски извештај; 

10) одлучује о статусним променама и престанку рада Друштва; 

11) обавља и друге послове у складу са Законом и важећим Статутом. 

 

Члан 11 

Седницу Скупштине сазива председник Друштва, уз консултацију са члановима 

Управног одбора Друштва, а у случају његове спречености потпредседник Друштва.  

У случају да се на седници Скупштине бира председник Друштва, председник 

Друштва у мандату предлаже председника Скупштине од присутних чланова. 

Седница Скупштине са обавештењем о месту и времену одржавања сазива упућивањем 

позива са предлогом дневног реда и пратећим материјалом и шаље свим члановима на 

адресу електронске поште која је пријављена у евиденцији Друштва, најмање 7 дана 

пре дана одређеног за одржавање седнице. 

У оправданим случајевима седница Скупштине се може одржати електронски, 

коришћењем видео/аудио комуникације или електронске поште тако да сва лица која 

учествују у раду могу међусобно да комуницирају. 

Када се седница Скупштине одржава електронски, сматра се да су чланови 

Скупштине лично присутни седници када учествују у електронској, аудио или видео 

комуникацији. 
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Ванредна седница Скупштине мора се сазвати на образложен предлог упућен од стране 

Управног одбора, односно на иницијативу најмање једне трећине чланова Друштва. 

Предлог, односно иницијатива морају да буду образложени и подносе се Скупштини у 

писаном облику. 

Ванредна седница Скупштине се мора одржати најкасније у року од 30 дана од дана 

подношења захтева за њено сазивање. 

 

Члан 12 

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутно више од половине чланова.  

Ако није присутан довољан број чланова за пуноважно одлучивање на седници, 

Скупштина се одлаже за пола сата, после ког рока Скупштина пуноважно ради са 

присутним бројем чланова.  

Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова, изузев за доношење Одлуке 

о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада Друштва, када 

је неопходна двотрећинска већина гласова присутних чланова. 

Одлуке Скупштине се доносе јавним гласањем, уколико присутни чланови другачије 

не одлуче. 

Изузетно, уколико околности спречавају одлучивање уз физичко присуство, гласање 

се може организовати електронски, коришћењем видео/аудио комуникације или 

електронске поште, тако да сва лица која учествују у раду могу међусобно да 

комуницирају. 

Рад Скупштине ближе се уређује Пословником о раду. 

 

Члан 13 

Управни одбор је извршни орган Друштва који се стара о спровођењу циљева Друштва 

који су утврђени овим Статутом.  

Управни одбор чине председник, потпредседник, секретар, благајник Друштва и седам 

чланова. 

Чланове Управног одбора бира и разрешава Скупштина. Председник, потпредседник, 

секретар и благајник Друштва су чланови Управног одбора по функцији. 

Мандат чланова Управног одбора траје четири године, са могућношћу једног реизбора. 

 

Члан 14 
Управни одбор: 

1) руководи радом Друштва између две седнице Скупштине и доноси 

одлуке ради остваривања циљева Друштва; 

2) организује редовно обављање делатности Друштва; 

3) поверава посебне послове појединим члановима;       

4) одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом       

иницијативом или на предлог најмање пет чланова Друштва и припрема предлог 

измена и допуна, који подноси Скупштини на усвајање; 

5) доноси предлог финансијског плана за наредну годину и финансијске 

одлуке; 

6) доноси предлог финансијског извештаја за претходну годину уз 

мишљење Надзорног одбора;  

7) организује научне и стручне скупове; 

8) бира почасне чланове Друштва; 

9) доноси одлуку о пријему, одбијању и искључењу чланова из Друштва   
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10) доноси одлуку о висини чланарине; 

11) води евиденцију чланова Друштва; 

12) решава молбе, примедбе и жалбе чланова Друштва; 

13) одлучује о другим питањима која су овим Статутом дата у надлежност 

Управног одбора; 

14) одлучује о другим питањима од значаја за остваривање циљева и 

задатака Друштва за која нису, законом или овим статутом, овлашћени други 

органи Друштва. 

 

Радом Управног одбора руководи председник Друштва. У одсуству председника, 

радом Управног одбора руководи потпредседник.  

Управни одбор пуноважно одлучује ако је присутно више од половине чланова. 

 

Чланство у Управном одбору престаје: 

- истеком периода на који је изабран; 

- разрешењем од Скупштине;  

- образложеном писаном оставком, по усвајању УО; 

- престанком чланства у Друштву. 

 

Члан 15 
Надзорни одбор контролише законитост рада Друштва, поштовање Статута и других 

општих аката Друштва и њихову усаглашеност са Статутом, контролише 

финансијско-материјално пословање, као и друге послове у складу са зaконом и 

важећим Статутом. 

Надзорни одбор има три члана. Чланове Надзорног одбора бира Скупштина Друштва 

јавним гласањем, већином чланова присутних чланова. 

Члан Надзорног одбора бира се на мандатни период од четири године, са могућношћу 

једног реизбора. 

Члан Надзорног одбора Друштва не може бити истовремено и члан Управног одбора. 

Надзорни одбор најмање једном годишње обавља преглед материјално-финансијског 

пословања и подноси извештај Скупштини Друштва. 

 

Чланство у Надзорном одбору престаје: 

- истеком периода на који је изабран; 

- разрешењем од Скупштине;  

- образложеном писаном оставком, по усвајању УО; 

- престанком чланства у Друштву. 

 

Заступање и одговорност у правном промету 

 

Члан 16 

Друштво има својство правног лица које представља и заступа председник. Заступник 

је дужан да се придржава утврђених овлашћења, а уколико поступа супротно 

овлашћењу сноси одговорност. 

За своје обавезе у правном промету са трећим лицима, Друштво одговара целокупном 

својом имовином. Одговорност чланова и органа Друштва личном имовином за 

обавезе Друштва у правном промету у складу је са Законом. 

 

Председник 
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Члан 17 

Председник Друштва заступа и представља Друштво. 

Председник је одговоран за законитост рада Друштва и обезбеђивање јавности рада. 

Председник Друштва сазива седнице Скупштине и Управног одбора и њима руководи, 

осим заседања изборне Скупштине, на којој се бира сам председник. 

За свој рад председник одговара Скупштини Друштва. 

Председника Друштва бира Скупштина јавним гласањем, већином гласова укупног 

броја чланова, односно укупног броја присутних чланова на седници Скупштине.  

Председник и потпредседник Друштва бирају се на период од четири године, са 

могућношћу једног реизбора. 

У одсуству председника Друштво заступа и представља потпредседник. 

У одсуству председника, седнице Скупштине и Управног одбора може сазвати и њима 

руководити потпредседник Друштва. 
 

 

Члан 18 

Председнику Друштва мандат може да престане пре времена на које је изабран, на 

лични захтев, оставком, коју писаним путем подноси Управном одбору. 

 

Председник може бити разрешен дужности пре истека мандата ако не испуњава 

дужност председника, крши одредбе Статута и других општих аката Удружења или 

злоупотреби положај председника. 

 

Поступак за разрешење председника могу да покрену органи Друштва писменим 

захтевом квалификоване већине за сазивање седнице: Скупштина на иницијативу 

једне трећине чланова, или на иницијативу натполовичне већине чланова Управног 

или Надзорног одбора. О иницијативи Скупштина одлучује већином гласова укупног 

броја чланова. 

Одлуку о разрешењу председника доноси Скупштина, већином гласова укупног броја 

чланова или већином гласова чланова присутних на седници Скупштине. 

 

Члан 19 

Секретар Друштва се стара о организацији рада Скупштине и Управног одбора, 

организује административно-техничке послове у Друштву и друге послове које му 

повери председник, у складу са усвојеним годишњим планом рада. 

 

Члан 20 
О раду седница Скупштине, Управног и Надзорног одбора Друштва води се записник 

који садржи:  

1. дан и место одржавања седнице,  

2. редни број седнице,  

3. време отпочињања седнице,  

4. име председавајућег,  

5. број присутних, 

6. предложени и усвојени дневни ред,  

7. број представника који су гласали за, против, и оних који су били 

уздржани од гласања о предлогу одлука,  

8. донете одлуке, закључке и усвојене ставове,  

9. сажетак издвојених мишљења о донетим одлукама,  

10. време завршетка или одлагања седнице. 
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Члан 21 
Записник са седнице се усваја на наредној седници. Записник потписују записничар и 

председавајући седнице.  

Записник са седнице трајно се чува у архиви Друштва. 

 

Услови и начин учлањивања и престанка чланства 

 

Члан 22 

Члан Друштва може постати свако заинтересовано пунолетно лице које има 

интересовања за научни и стручни рад у областима биохемије или у сродним 

областима.  

Лице које жели да постане члан Друштва подноси попуњену приступну пријаву 

секретару Друштва којом се изјављује прихватање циљева и Статута Друштва. 

Управни одбор  одлучује о пријему у чланство и о томе обавештава подносиоца 

пријаве. Лицу које постаје члан Друштва, секретар Управног одбора издаје потврду о 

чланству.   

Управни одбор има право да одбије захтев за чланство лицу које крши или је кршило 

научне или друге етичке норме или ако му је изречена мера Етичке комисије или 

Одбора за професионалну етику. Против одлуке Управног одбора, лице може уложити 

жалбу Скупштини у року од осам дана од дана пријема одлуке. Одлука Скупштине по 

разматрању жалбе је коначна. 

За почасног члана Друштва бира се члан Друштва који се бави научним, стручним или 

просветним радом, који је дао значајан допринос науци и струци, као и остваривању 

циљева и задатака Друштва у дужем временском периоду. 

За почасне чланове Друштва могу бити бирана и лица из земље и иностранства која 

нису чланови Друштва.  

Друштво води евиденцију о својим члановима, а личне податке својих чланова не може 

делити са трећим лицима. 

 

Права, обавезе и одговорност чланова 

 

Члан 23 

Члан Друштва има право да:  

1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Друштва; 

2) буде благовремено информисан о раду и активностима Друштва. непосредно 

учествује у одлучивању на седницама Скупштине као и преко органа Друштва;  

3) бира и буде биран у све органе управљања Друштва;  

4) учествује на научним, стручним и друштвеним активностима и осталим 

манифестацијама које организује Друштво; 

 

Члан Друштва има обавезу да:  

1) активно доприноси остваривању циљева и задатака Друштва;   

2) учествује у облицима научне, стручне и друштвене активности Друштва; 

3) штити интересе и углед Друштва; 

4) плаћа годишњу чланарину;  

5) учествује у раду Скупштине; 

6) учествује у раду органа Друштва у које је изабран; 

7) развија сарадњу и размену научних информација имеђу научника и 

научних институција у земљи и иностранству;  
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8) наведе када јавно наступа у име Друштва; 

9) обавља и друге послове прописане општим актима Друштва.  

 

Члан 24 

Висину чланарине одређује Управни одбор Друштва крајем године за наредну годину 

и о томе обавештава чланове преко званичног сајта. 

Почасни чланови Друштва, као и незапослени студенти свих нивоа студија, до 

навршене 26. године живота, су ослобођени плаћања чланарине. 

 

Члан 25 

Чланство у Друштву престаје: 

-иступањем из Друштва, давањем писане изјаве о иступању; 

-искључењем из чланства;  

-престанком плаћања чланарине две године узастопно. 

 

 

 

Искључење из чланства 

 

Члан 26 

Члан Друштва који своји радом и поступцима нарушава углед Друштва и интегритет 

његових чланова, омета делатност Друштва, не поштује одредбе Статута, не извршава 

задатке и крши научне или друге етичке норме, услед чега му је изречена мера Етичке 

комисије или Одбора за професионалну етику, може бити искључен из Друштва. 

Одлуку о престанку чланства доноси Управни одбор.  

Искључени члан има право жалбе Скупштини Друштва у року од 8 дана од дана 

пријема одлуке Управног одбора о искључењу.  

Одлука Скупштине након разматрања жалбе је коначна.  

 

Јавност рада, неутралност и недискриминација 

 

Члан 27 

Рад Друштва је јаван. Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и 

јавности о раду и активностима Друштва, непосредно или путем интерних публикација, 

објавама на интернет страници Друштва или на други примерен начин.  

Годишњи обрачуни и извештаји о активности Друштва подносе се члановима на 

седници Скупштине Друштва. 

Друштво је неутрално по политичким и религијским питањима. 

У деловању и иступању, Друштво поштује норме академске честитости и није 

дискриминативно по било ком основу. 

Члан 28 

Ради остварења својих циљева Друштвo успоставља контакте и сарађује са другим 

друштвима и организацијама у земљи и иностранству. 

Друштво може приступити удружењима у земљи и иностранству, о чему одлуку 

доноси Управни одбор. 

 

Имовина Друштва 

 

Члан 29 
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Друштво може стицати имовину од чланарине, добровољних прилога, донација и 

поклона, котизација од организације конгреса, симпозијумима и других стручних 

састанака, финансијских субвенција, оставина, камата на улоге, закупнине, дивиденди 

и на друге законом дозвољене начине. 

Имовина Друштва може да се користи једино за остваривање циљева Друштва.  

Имовина Друштва не може се делити његовим члановима, оснивачима, члановима 

органа Друштва или са њима повезаним лицима. 

О имовини, приходима и расходима Друштва стара се Управни одбор Друштва.  

 

Члан 30 

Друштво обавља оне активности којима се остварују циљеви утврђени овим Статутом.  

Друштво може непосредно да обавља привредну и другу делатност којом се стиче 

добит у складу са законом, којим се уређује класификација делатности под следећим 

условима: 

- да је делатност у вези са статутарним циљевима; 

- да је делатност предвиђена овим Статутом; 

- да је делатност мањег обима, односно да се делатност обавља у обиму 

потребном за остваривање циљева Друштва.  

Добит остварена обављањем привредне или друге делатности може се користити 

искључиво за остваривање циљева Друштва, укључујући и трошкове редовног рада 

Друштва и учешће у финансирању одређених пројеката и активности Друштва. 

 

Одговорност за обавезе Друштва 

 

Члан 31 

За своје обавезе у правном промету са трећим лицима Друштво одговара целокупном 

својом имовином.  

Чланови Друштва и органа Друштва могу лично одговарати за обавезе Друштва, ако 

поступају са имовином Друштва као да је у питању њихова лична имовина или 

злоупотребе Друштво као форму за незаконите или преварне сврхе.  

 

Одговорност за штету 

 

Члан 32 

Чланови органа Друштва одговарају солидарно за штету коју својом одлуком 

проузрокују Друптву ако је та одлука донета грубом непажњом или с намером да се 

штета проузрокује, осим ако су у поступку доношења одлуке издвојили своје 

мишљење у записник.  

Поступак за накнаду штете покреће се на основу одлуке Скупштине Друштва. 

 

Члан 33 

Друштво води пословне књиге, сачињава финансијске извешаје и подлеже вршењу 

ревизије финансијских извештаја у складу са прописима о рачуноводству и ревизији. 

Годишњи обрачуни и извештаји о активности Друштва подносе се члановима Друштва 

на начин уређен овим Статутом. 

За извршење финансијског плана, прихода и расхода Друштва, наредбодавац је 

председник или потпредседник у одсуству председника. 
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Измене и допуне Статута 

 

Члан 34 

Скупштина Друштва доноси Статут и друга општа акта, у складу са Законом и овим 

Статутом.  

Општи акти су: статут, правилници, одлуке, пословници и други акти које одреди 

Скупштина.  

 

Члан 35 

Измене и допуне Статута могу се вршити на иницијативу једне трећине чланова, или 

на иницијативу натполовичне већине чланова Управног или Надзорног одбора. 

Образложена иницијатива за измену и допуну Статута доставља се у писаној форми 

Управном одбору, који разматра њену основаност. 

Ако Управни одбор прихвати иницијативу, покренуће поступак за промену Статута, а 

уколико утврди да не постоје разлози за то, одбациће предлог и о томе обавестити 

покретаче иницијативе писаним путем у року од 30 дана од примања иницијативе. 

 

Члан 36 

Управни одбор припрема нацрт измена и допуна Статута, односно нацрт новог Статута 

и упућује га на јавну расправу свим члановима објављивањем на интернет страници 

Друштва. Јавна расправа траје 15 дана. 

Након спроведене јавне расправе, Управни одбор разматра приспеле сугестије и у року 

од највише 30 дана утврђује предлог измена и допуна Статута, односно предлог новог 

Статута, који упућује Скупштини на усвајање. 

 

Члан 37 

Управни одбор утврђује предлог новог Статута, односно измена и допуна Статута и 

других општих аката у року од 30 дана од дана пријема иницијативе за њихово 

доношење.  

Управни одбор је дужан да приликом утврђивања предлога из става 1. овог члана 

размотри примљена мишљења, примедбе и предлоге.  

О предлогу Статута и других општих аката Скупштина одлучује на седници, на начин 

уређен овим Статутом. 

 

Члан 38 

Измене и допуне Статута и других општих аката врше се на исти начин на који се и 

доносе.  

 

Статусне промене и престанак рада Друштва 

 

Члан 39 

У случају оправдане потребе и у другим случајевима које закон одређује, Друштво 

може извршити статусне промене.  

Одлуку о статусним променама Друштва доноси Скупштина Друштва. Одлука је 

пуноважна ако је донета двотрећинском већином чланова Друштва присутних на 

седници Скупштине.  

 

Престанак рада Друштва 

 

Члан 40 
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Друштво престаје са радом у складу са Законом. Одлуку о престанку рада Друштва 

доноси Скупштина Друштва, када престану услови за остваривање циљева Друштва, 

као и у другим случајевима предвиђеним законом. 

Одлуку о престанку рада Друштва доноси Скупштина Друштва. Одлука је пуноважна 

ако је донета двотрећинском већином чланова Друштва присутних на седници 

Скупштине.  

Одлука Скупштине је коначна. 

 

Члан 41 

У случају престанка рада Друштва имовина Друштва пренеће се на домаће недобитно 

правно лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева. 

Скупштина ће одлуком о престанку рада Друштва донети одлуку и о преношењу 

имовине, у складу са законом.  

Заједно са имовином Скупштина ће предати и целокупну документацију о раду 

Друштва. Предају имовине и документације Друштва извршиће председник Друштва.  

У случају да се Скупштина не може одржати, а Друштво престане са радом, 

Председник Друштва је дужан да о томе поднесе пријаву надлежном органу ради 

брисања из регистра.  

 

Члан 42 

На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати 

одредбе Закона о удружењима. 

 

Члан 43 

Измене и допуне Статута и других општих аката врше се по поступку предвиђеном за 

њихово доношење. 

 

Члан 44 

Органи Друштва именовани до дана ступања на снагу овог Статута настављају да раде, 

до истека мандата на који су именовани.  

Конституисање и избор органа Друштва у складу са овим Статутом, извршиће се по 

истеку мандата конституисаних органа. 

 

Члан 45 

Статут Друштва се примењује осмог дана од дана доношења. 

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут Друштва од 25. марта 2011. 

године. 

Општа акта Друштва ускладиће се са овим Статутом у року од 3 месеца од дана 

његовог доношења.  

Општа акта Друштва, донета до ступања на снагу овог Статута примењују се ако нису 

у супротности са овим Статутом до доношења нових општих аката на основу овог 

Статута. 

 

Председник Скупштине 

 

 

______________________________ 


